Додаток 1
до Типового порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад службовців 
місцевого самоврядування
(абзац другий пункту 1 розділу II)
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом (розпорядженням)
____________________________________
___  _______________ 20___ р. № ______
Умови 
проведення конкурсу на зайняття посад 
службовців місцевого самоврядування
	Загальні умови

	Назва посади
Посадові обов’язки
	

	Умови оплати праці
	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	

	Перелік документів та інформації, необхідних для участі в конкурсі
	

	Спосіб* та строк подання документів** та інформації, необхідної для участі в конкурсі
	

	Вид (види) та спосіб (способи) проходження тестування***
Спосіб виконання ситуаційного завдання****
	

	Спосіб проведення співбесіди*****
	

	Прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності), номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу (адміністратора конкурсу)
	

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта******
	

	2
	Досвід роботи*******
	

	3
	Володіння мовою (мовами)
	Володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності********

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	
	

	Професійні знання*********

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	
	


								*	Визначається керівником служби відповідно до вимог пункту 2 розділу V цього Типового порядку.
							**	Визначається керівником служби відповідно до вимог частини четвертої статті 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
						***	Визначається керівником служби відповідно до вимог пункту 3 розділу VI та пункту 1 розділу VII цього Типового порядку.
					****	Визначається керівником служби відповідно до вимог пункту 1 розділу VIII цього Типового порядку.
				***** Визначається керівником служби відповідно до вимог пункту 1 розділу IX цього Типового порядку.
			****** Залежно від категорії посади службовця місцевого самоврядування зазначаються загальні вимоги до наявності ступеня освіти відповідно до частин другої — четвертої статті 19 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
		******* Залежно від категорії посади службовця місцевого самоврядування зазначаються загальні вимоги щодо досвіду роботи відповідно до частин другої — четвертої статті 19 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
	********Визначаються керівником служби з урахуванням методичних рекомендацій центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування.
*********Залежно від посадових обов’язків керівником служби встановлюються вимоги до професійних знань.


Додаток   1   до   Типового порядку проведення    конкурсу на   зайняття посад службовців    місцевого самоврядування   (абзац другий пункту   1 розділу   II)   ЗАТВЕРДЖЕНО   наказом (розпорядженням)   ____________________________________   ___  _______________ 20___ р. №  ______   Умови    проведення конкурсу на   зайняття посад    службовців місцевого самоврядування  

Загальні умови  

Назва посади   Посадові обов’язки   

Умови оплати праці   

Інформація про   строковість чи   безстроковість  призначення на   посаду   

Перелік  документів та   інформації, необхідних  для   участі в   конкурсі   

Спосіб* та   строк подання документів**  та   інформації, необхідної для   участі в   конкурсі   

Вид (види) та   спосіб (способи) проходження  тестування***   Спосіб виконання ситуаційного завдання****   

Спосіб проведення співбесіди*****   

Прізвище, власне ім’я та   по   батькові  (за   наявності), номер телефону та   адреса  електронної пошти особи, яка надає додаткову  інформацію з   питань проведення конкурсу  (адміністратора конкурсу)   

Кваліфікаційні вимоги  

1  Освіта******   

2  Досвід роботи*******   

3  Володіння мовою (мовами)  Володіння державною мовою  

Вимоги до   компетентності********  

Вимога  Компоненти вимоги  

1    

2    

